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KORTE OMSCHRIJVING

Stichting OK is in samenwerking met Stichting 
Vak & Werk Rijnmond in 2009 gestart met het 
uitvoeren van duale inburgeringstrajecten 
in de gemeente Spijkenisse. Hoewel beide 
organisaties zeer ruime ervaring hebben op 
het gebied van activering, participatie en re-
integratie, vormde het taaldeel van het duale 
traject nog een uitdaging aangezien dit nieuw 
voor ons was. Wij hebben toen gekozen voor 
de producten van ITpreneurs, omdat het een 
innovatieve organisatie is die aansluit bij de 
vraag van de markt maar ook flexibel kan 
inspelen op de ontwikkelingen in diezelfde 
markt. Met de inzet van de producten van 
ITpreneurs en de ondersteuning van een erva-
ren docent, hebben wij op korte termijn een 
zeer gedegen en succesvol programma opge-
zet voor de gemeente Spijkenisse. 

Onze dienstverlening kenmerkt zich nu door 
individueel maatwerk, praktijkoefeningen, 
een gedegen voorbereiding op het inburge-
ringsexamen en individuele begeleiding voor 
deelnemers om de participatiedoelen van 
het traject te behalen. Geheel volgens ver-
wachting ondersteunen de programma’s van 
ITpreneurs deze dienstverlening en sluiten ze 
goed aan bij de doelen van het traject. 

organisatie
Stichting Onbenutte Kwaliteiten  •	

Rotterdam

Stichting Vak & Werk Rijnmond•	

Locaties: 

Rotterdam en Spijkenisse•	

Branche: 		

Activering, Duale Inburgering en  •	

Re-integratie

Producten en diensten

Trajecten gericht op sociale activering, •	

duale inburgering en re-integratie

Website

www.onbenuttekwaliteiten.nl•	

www.vakwerkrijnmond.nl•	

DOELSTELLING
Stichting OK en Vak & Werk Rijnmond 

begeleidt en bemiddelt deelnemers naar:

Maatschappelijke Participatie•	

Werk•	

Opleiding•	

Vergroten van zelfredzaamheid•	

Vergroten en/of aanleren van de •	

Nederlandse taal en kennis van de 

Nederlandse samenleving

Het ontwikkelen van competenties•	

OPLOSSINGEN VAN ITPRENEURS
Momenteel zijn ongeveer 100 inburgeraars 

actief met

Nederlands aan het werk•	

Klaar voor de start•	

Praktijkopdrachten•	

WAAROM INBURGERINGS-
PROGRAMMA’S VAN 
ITPRENEURS?  

De programma’s bieden de •	

mogelijkheid tot zelfstandige 

thuisstudie

Vanwege de multimediale aanpak•	

Vanwege de goede voorbereiding en •	

aansluiting op het inburgeringsexa-
men en het portfolio

De programma’s sluiten aan bij •	

onze methodiek van de Individuele 

Vraaggerichte Benadering 

De programma’s prikkelen de •	

deelnemers, waardoor zij enthousiast 

en gemotiveerd zijn

VOORDELEN
Tijdbesparend•	

Efficiënt•	

Effectief•	

OVERIGE OPLOSSINGEN
Zelf ontwikkeld materiaal•	

Portfolio-spreekuur•	

Inzet van een zeer ervaren docent •	

Inzet van een zeer ervaren •	

trajectbegeleider, die 1-op-1 

begeleiding geeft, o.a. gericht op het 

vinden van werk

Geheel volgens verwachting ondersteunen de 
programma’s van ITpreneurs deze dienstverlening 
en sluiten ze goed aan bij de doelen van het 
traject.
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